BOTAS INTERNATIONAL A.S.
CALISAN AYDINLATMA METNi

1. Bilgilendirme

Isbu aydinlatma metni, veri sorumlusu sifattyla BOTAS International Anonim Sirketi (“BIL” veya “Kurum”)
tarafindan kisisel verisi islenen Kurum ¢alisanlarinin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yaymlanan Aydinlatma Yikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uygulanacak Usul ve Esasalar Hakkinda Teblig hiikiimliilerine gore aydinlatilmas1 amaciyla hazirlanmistir. Ayrintili
bilgi icin www.bil.gov.tr adresinde yayinlanan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikanmz1 inceleyebilirsiniz.

Iletisim Bilgilerimiz:
BOTAS International Anonim Sirketi
Bahecelievler Mahallesi Duru Coskun Caddesi No: 06830 GolbasiyANKARA

Telefon : 0312 666 12 00
Faks : 0312 485 70 66
E-posta :info@bil.gov.tr
KEP :bil@hs01.kep.tr

2. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclari

Kisisel verileriniz, Kurumumuz tarafindan asagida belirtilen amaclar dogrultusunda islenmektedir. Kisisel
verilerinizin islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafiniza ayrica aydinlatmada bulunulacaktir.

- Kanuni yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi,

- Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

- Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

- Caliganlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
- lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi,

- Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/ denetimi,

- I siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Kurum otomasyon sistemlerine kullanici ve yetki tanimlanmasi,
- Acil durum ydnetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

- Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Is Sagh@ ve Giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

- Gorevlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi,

- Erisim yetkilerinin yiiritiilmesi,

- Tedarik Zinciri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

- Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

- Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi
- Fiziksel gilivenligin saglanmasi,
- Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,
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3. Kigsisel Verilerinizin Aktarildig1 Yerler ve Aktarilma Amaclari

Kisisel verilerinizin islemin gerektirdigi kisisel verilerle sinirli olmak kaydiyla yurtiginde aktarildig:
aktarilma amaclar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Aktarildig1 Yer

Aktarilma Amaci

Bankalar

Odemelerin gerceklestirilmesi

Mahkemeler, kolluk kuvvetleri, avukatlar ve
arabulucular

Hukuki siireglerin yiiriitiilmesi ve mevzuattan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Ozel hukuk tiizel kisileri, gercek Kkisiler,
yeminli mali miisavirler, sigorta sirketleri

Personel ile alakali islemlerin gergeklestirilmesi, is

sireglerinin  ylriitilmesi, kart basilmasi, ¢alisma
kosullarinin tespiti, satin alma ve sozlesme siireclerinin
yliriitiilmesi haberlesme hizmetlerinin yiiriitiilmesi, isletme
anlagmas1 kapsaminda petrol kalitesinin kontrol edilmesi,

projelerin planlanmasinin yapilmasi

Caligma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi,
Cevre Sehircilik ve
Bakanligi, BOTAS,
Giivenlik Kurumu

Iklim Degisikligi
ISKUR,  Sosyal

Mevzuattan ~ kaynaklanan  yiikiimliiliikklerin ~ yerine

getirilmesi ve yasal bildirimlerin yapilmasi

Saglik Bakanlig1 ve ilgili birimler

Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Ayrica kisisel verileriniz islemin gerektirdigi kisisel verilerle sinirlt olmak kaydiyla yurt disina;

— s siireclerinin yiiriitiilmesi,

— Isletme anlagmas1 kapsaminda petrol kalitesinin kontrol edilmesi,

— Projelerin planlanmasinin yapilmast,

— Kurum igi evrak sistemine uygun sekilde evraklarin kaydedilmesi ve saklanmast

— Ham petrol boru hattindan gelen petroliin analiz edilmesi,

— Mevzuat geregi hukuki yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi,

amagclartyla aktarilabilmektedir.

4. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebepler

yerler ve

Kisisel verileriniz, gerek is akdinin kurulmasindan 6nce gerekse is akdinin kurulmasindan sonra ve devami boyunca,

Kurumumuza ibraz etmis oldugunuz ve iiciincii kisilerden elde edilen her tiirlii bilgi belge ve dokiiman, insan

kaynaklar1 uygulamalar iizerinden tarafinizca verilen yazili ve sozlii bilgiler, fiziki evrak ve e-posta araciligiyla

otomatik olmayan yontemlerle ve kuruma ait tiim lokasyonlarda tutulan kamera kayitlari, kurum otomasyon

sistemleri, elektronik belge yonetim sistemi araciligiyla otomatik yontemlerle toplanmaktadir.
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Veri Kategorisi

Kimlik Verisi

Iletisim Verisi

Finans Verisi

Saghk Verileri

Mesleki
Deneyim Verisi

Ozliik Verisi

Islem Giivenligi
Verisi

Fiziksel Mekan
Giivenligi Verisi
Hukuki Islem
Verisi

Ceza
Mahkumiyeti ve
Giivenlik
Tedbirleri Verisi
Sendika Verisi

Gorsel ve Isitsel
Kawyit Verisi
Biyometrik Veri

Diger- Arac
Bilgisi Verisi
Diger-
Sozlesmesel Veri
Diger-

Hukuki Sebepler

Islenen Veriler

Ad soyad, TCKN, cinsiyet, medeni hal, anne ve baba adi, es ve ¢ocuk bilgileri, dogum yeri,
dogum tarihi, aile cilt, sira ve hane no, niifusa kayith il ve il¢e, imza, kimlik fotokopisi
evlilik ciizdani, sigortalinin sahsi bilgileri, pasaport fotokopisi, ehliyet fotokopisi, uyruk,
kimlik belge tiirii, kimlik seri no, sehit yakini1 gazi yakini bilgisi

Cep telefon numarasi, ikametgah adresi, e-posta, is adresi, yakinlarin telefon numarasi, ev
adresi, sirket telefon numarasi

IBAN numarasi, 6deme tutari

Ise giris saglik raporu, saglik raporu, Saglik bilgisi, hasta ve hastalik gecmisi, kan grubu,
engelli oldugunu belirtir saglik raporu, uygulanan tedavi, konjential-kronik rahatsizlik,
hastalik durumu tani, teshis, engellilik, malulliik ve sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi, is
kazasi halinde yaralanma durumu, hastalik durumu, is goremezlik durumu ve orani,
cocuklarin ve esinin Ozirliiliik bilgisi (lojman konaklama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
kapsaminda alinmaktadir.)

Onceki is tecriibeleri, okudugu okullar, staj belgesi, alian egitimler ve sertifikalar, egitim
konular1 ve siiresi, mesleki yeterlilik belgesi, diploma, ¢evre gorevlisi sertifikasi, egitim
durumu, meslek

Kurum sicil numarasi, gorevi, gérev yeri, departmani, unvan, gorev yaptigi birimi, ¢alistigi
birim, bordro bilgileri, mal bildirim bilgileri, askerlik durumuna iligkin belge, is sdzlesmesi,
SGK numarasi, SGK kayitlari, aile yardim bildirgesi, etik sdzlesmesi, personelin savunmasi,
is kazas1 halinde tutanak bilgileri ve tanik ifadesi, talep bilgisi, 6liim yardim bildirgesi, licret
miktari, kaza sebebi, olay anlatimi, kaza yeri ve zamani, sirket sicil no, 0zgecmis,
kabahatlinin ifadesi igerisindeki bilgiler, delile iligskin bilgiler, talep bilgisi, kurumda
calisma tarihleri, BES numarasi, BIL ID no, BIL hizmet siiresi, muhta¢ konumda anne ve
babanin varlig1 bilgisi, disiplin cezas1 bilgisi

IP bilgisi, log kayitlari, kullanici adi, internet giris ve ¢ikis hareketleri

Goriintii kayitlart
Hukuki siirecin takibi i¢in gerekli dokiimantasyonlar iizerindeki veriler (dava ve icra
dosyas1 kapsamindaki belge ve bilgiler), Icra tutar1, kaginci dereceden icralik oldugu bilgisi,

Adli sicil kaydi, gocuklarmin ve esinin ceza mahkumiyeti bilgisi (lojman konaklama
faaliyetlerinin yiiriitilmesi kapsaminda alinmaktadir.)

Sendika tiyelik bilgisi
Fotograf

Parmak izi

Arag plaka no, ruhsat numarasi
Imza sirkiisii

Beden Olgiileri

Yukarida ayritili olarak agiklanan kisisel verileriniz;
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— Veri isleme i¢in acik riza alinmasinin zorunlu olmasi,

— Kanunlarda agik¢a 6ngoriilme /Kanunlarda éngériilme,

— Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasmma hukuki gegerlik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagskasinin hayat1 veya beden biitlinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu
olmasi,

— Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

— Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi

— Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,

— lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi,

— Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yonetilmesi,

— Istihdam, is sagh@1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

sartlarina dayanarak islenmektedir.
5. Sahip Oldugunuz Haklar

Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Kurumumuza bagvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki konulara iligkin
taleplerde bulunabilirsiniz:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Kisisel verilerinin yurt i¢inde veya yurt disinda aktarildigi iiglincii kisileri 6grenme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda
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yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

™

Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok
edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
iglinci kisilere bildirilmesini isteme,
g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle veri sahibinin aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
h. Kisisel verilerinin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme.
Ilgili kisiler, kanun kapsamindaki basvurularini ve taleplerini, “www.bil.gov.tr /” web adresinde bulunan “Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Bagvuru Formu” nu Tiirkce olarak doldurarak;

. Bahgelievler Mah. 279. Sok. No:2 Golbasi/Ankara adresine kimliginizle birlikte bizzat basvurabilir veya
Noter kanaliyla gonderebilir,

. Ya da bil@hs01.kep.tr adresine kayitli elektronik posta (KEP) araciligiyla, giivenli elektronik imza ve mobil
imza ile iletebilir.

Kurumumuz basvuru taleplerini Kanun’un 13’ilincii maddesine uygun olarak, talebin niteligine gore ve en ge¢ 30
(otuz) giin i¢inde lcretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret nedeni/nedenleri yazili olarak
veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde BIL tarafindan revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu
hallerde ise, bu hususa iliskin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.

Calisanin Ad1 Soyada:
Tarih:

imzas:

Sayfad /4


mailto:bil@hs01.kep.tr

